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FORMULARZ ZGŁOSZENIA WEWNĘTRZNEGO 

OBOWIĄZUJACY W IV LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM W KIELCACH 

 

 

 

 …….................................... 

 (miejscowość, data) 

 

 

1. OZNACZENIE SYGNALISTY ( OSOBY DOKONUJĄCEJ ZGŁOSZENIA) 

 

 

............................................................................................................................................................................. 

Imię i nazwisko osoby dokonującej zgłoszenia  (procedura nie przewiduje przyjmowania zgłoszeń w formie 

anonimów) 

 

 

............................................................................................................................................................................. 

 

............................................................................................................................................................................. 

 

Adres, na który należy wysłać powiadomienie o przyjęciu zgłoszenia (dobrowolnie). W przypadku nie 

podania adresu do korespondencji,  podmiot nie będzie mógł zawiadomić Zgłaszającego o podjętych 

działaniach i przekazać informacji zwrotnej. 

 

Status osoby zgłaszającej naruszenie 

Zgłoszenie wewnętrzne może zostać dokonane jedynie, jeżeli dokonujący zgłoszenia uzyskał informację  

o naruszeniu prawa w kontekście związanym z pracą. Jeżeli Zgłaszający uzyskał informację o naruszeniu 

prawa w kontekście innym niż co najmniej jeden ze wskazanych w tabeli, wówczas zgłoszenie nie powinno 

zostać dokonane. Jeżeli dokonane zostanie zgłoszenie wewnętrzne, mimo, że nie powinno się go dokonać, 

wówczas Zgłaszającemu nie przysługuje status sygnalisty na gruncie Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.  

o ochronie sygnalistów i nie jest chroniony, na gruncie ww. Ustawy. 

  Zaznacz  "X" w odpowiedniej kolumnie  
 

pracownik  

były pracownik  

osoba ubiegająca się o zatrudnienie  

osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym 

na podstawie umowy cywilnoprawnej 

 

przedsiębiorca  
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wykonawca  

 

podwykonawca  

stażysta  

wolontariusz  

 

praktykant  

pracownik tymczasowy  

Inna osoba ( opisać kim jest osoba zgłaszająca naruszenie tak, aby 

wykazać, iż zgłoszenie pozostaje w kontekście związanym z pracą ) 

 

   

 

  

2. PRZEDMIOT ZGŁOSZENIA  

 

Jeśli zgłoszenie nie dotyczy żadnej z dziedzin wskazanych poniżej, to nie powinno być zgłoszone.  

Jeżeli zgłoszenie nie dotyczy żadnej ze wskazanych dziedzin i mimo to zostanie zgłoszone, wówczas osobie, 

która je złożyła nie przysługuje status sygnalisty, osoba taka nie jest więc chroniona. 

 

 Zaznacz  "X" jakiego zgłoszenia dokonujesz 

 

1.  Korupcja   

2.  Zamówienia publiczne  

3.  Usługi, produkty i rynki finansowe  

4.  Przeciwdziałanie praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu  

5.  Bezpieczeństwo produktów i ich zgodność z wymogami  

6.  Bezpieczeństwo transportu  

7.  Ochrona środowiska  

8.  Ochrona radiologiczna i bezpieczeństwo jądrowe  

9.  Bezpieczeństwo żywności i pasz  

10.  Zdrowie i dobrostan zwierząt  

11.  Zdrowie publiczne  

12.  Ochrona konsumentów  

13.  Ochrona prywatności i danych osobowych  

14.  Bezpieczeństwo sieci i systemów teleinformatycznych  

15.  Interesy finansowe Skarbu Państwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz Unii Europejskiej 
 

16.  Rynek wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji 

i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych 

 

17.  Konstytucyjne wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosunkach 

jednostki z organami władzy publicznej i niezwiązane z dziedzinami wskazanymi  

w pkt 1-16. 
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3. OSOBA, KTÓREJ DOTYCZY ZGŁOSZENIE  

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

(należy wskazać osobę, która dopuściła się naruszenia prawa, wskazać jej imię i nazwisko, stanowisko 

służbowe lub funkcję ) 

4. NA CZYM POLEGAŁO NARUSZENIE 

Naruszenie polegało na ..................... ………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

(należy wskazać jakie naruszenie/naruszenia są zgłaszane, opisać wszystkie okoliczności,  które miały 

miejsce). 

5. W JAKIM MIEJSCU DOSZŁO DO NARUSZENIA 

Naruszenie miało miejsce w .............................................................................................................................. 

………………………………………………………………………………………………………… ……… 

(należy podać miejsce, opisać sytuację)  

6. KIEDY NARUSZENIE MIAŁO MIEJSCE 

Naruszenie miało miejsce w dniu ..................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………  

(należy wskazać datę albo nie dotyczy, jeżeli do naruszenia jeszcze nie doszło, lecz istnieje 

prawdopodobieństwo, że dojdzie). 

7. WSKAZANIE DOWODÓW  

Wskazanie dowodów potwierdzających przedstawione zgłoszenia, w przypadku posiadania dowodów należy 

je załączyć 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

 (należy wypełnić, jeżeli zgłaszający dysponuje takimi dowodami). 

8. WSKAZANIE ŚWIADKÓW NARUSZENIA 

Wskazanie świadków naruszenia  

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 
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(należy wypełnić, jeżeli zgłaszający dysponuje informacjami co do świadków, wówczas należy podać imię 

nazwisko, dane kontaktowe świadka oraz miejsce pracy) 

9. DODATKOWE INFORMACJE  

Czy zgłaszał Pan/Pani to naruszenie/te naruszenia prawa wcześniej?  

………………………………………………………………………………………………………………… 

Jeśli tak to kiedy, komu i w jakiej formie?  

………………………………………………………………………………………………………………… 

Czy otrzymał Pan/Pani odpowiedź na zgłoszenie? Jeżeli „tak” to jaka była odpowiedź? 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………… 

10. OŚWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACEJ ZGŁOSZENIA. 
Oświadczam, że dokonując niniejszego zgłoszenia: 

1) działam w dobrej wierze 

2) posiadam uzasadnione przekonanie, że zawarte w ujawnionej informacji zarzuty są prawdziwe 

3) nie dokonuję ujawnienia w celu osiągnięcia korzyści 

4) ujawnione informacje są zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawniłem wszystkie znane mi fakty  

i okoliczności dotyczące przedmiotu zgłoszenia 

5) znana jest mi obowiązująca w IV Liceum Ogólnokształcącym w Kielcach Procedura Zgłoszeń 

Wewnętrznych 

 

 

 

 

................................................................ 

 (data i czytelny podpis Zgłaszającego) 

 

 

POUCZENIE 

 W przypadku ustalenia w toku postepowania wewnętrznego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości 

świadomie podano nieprawdę lub zatajono prawdę, Zgłaszający będący pracownikiem może zostać 

pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. 

Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych 

obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez 

wypowiedzenia. 

 W przypadku Zgłaszającego, świadczącego na rzecz IV Liceum Ogólnokształcącego w Kielcach 

usługi lub dostarczającego towary, na podstawie umowy, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia 

nieprawidłowości może skutkować rozwiązaniem umowy i zakończeniem współpracy pomiędzy 

stronami. 

 Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, Zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego 

zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej, w przypadku 

wystąpienia szkody po stronie IV Liceum Ogólnokształcącego w Kielcach w związku z fałszywym 

zgłoszeniem. 

 


