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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw IV Liceum
Ogolnoksztalcacego w Kielcach jest kierowanie si¢ interesem ucznia oraz dzialanie dla jego
dobra, w celu zapewnienia jak najlepszych warunkéw do nauki i rozwoju w atmosferze
poszanowania, akceptacji i  bezpieczenstwa.  Wszyscy  traktuja  uczniow
z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly, realizujac te cele, dzialaja w ramach
obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Rozdzial |
Objasnienie terminow

§1

1. Polityka — dokument regulujacy kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w IV Liceum Ogolnoksztatcagcym w Kielcach.

Dziecko — kazda osoba uczaca si¢ w wieku do 15 lat.

Mtodziez - kazda osoba uczgca si¢ w wieku od 15 do 19 lat.

4. Uczen - kazda osoba przyjeta do szkoty w toku postgpowania rekrutacyjnego zgodnie
z aktualnymi przepisami lub decyzja dyrektora szkoly, uczaca si¢ w szkole az do jej
ukonczenia.

5. Pracownik szkoty — osoby zatrudnione na umowg¢ o prace/umowe¢ cywilnoprawng lub
wykonujace zadania zlecone na terenie szkoty.

6. Krzywdzenie dziecka — kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatan ze strony rodzica/opiekuna prawnego lub pracownika szkoty, ktére ujemnie
wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.

7. Przemoc fizyczna - dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje urazy na jego ciele, bicie
g0, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie.

8. Przemoc emocjonalna — naruszanie godnosci osobistej ukierunkowanej na wyrzadzenie
szkody psychicznej poprzez ponizanie, wyzywanie, emocjonalne odrzucanie,
zastraszanie, nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania
w stosunku do wieku 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

9. Przemoc seksualna — kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem dziecka.

10. Przemoc rowiesnicza - to zachowanie polegajace na umys$lnym tamaniu pewnych norm
(czgsto prawnych), polegajace na dziataniu badZz zaniechaniu dziatan. Do przemocy
rowiesniczej dochodzi w konkretnej grupie dziatajacej na okreSlonym obszarze/w
okreslonym miejscu, popetniana przez dziecko w stosunku do innego dziecka. Bardzo
czesto te same osoby pelnia na przemian role ofiar i sprawcow. Uczniowie moga
dopuszczac si¢ czynow karalnych takich jak: grozb, szantazu, zniewagi, zniestawienia,
pobicia, zmuszania do wykonania okre§lonych czynnosci, niszczenie rzeczy, kradziez,
rozboju czy przemocy seksualnej, wykluczenia z grupy rowiesniczej, namawiania
innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechniania plotek itp.

11. Zaniedbywanie — brak zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka, zaréwno
fizycznych takich jak: wlasciwe odzywianie, ubranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak

wmn

2



1 psychicznych takich jak: poczucie bezpieczenstwa, dos§wiadczanie mitosci 1 troski.
12. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad Kkorzystaniem z Internetu i bezpieczenstwem dzieci

w Internecie.
13. Osoby odpowiedzialne za ,,Polityke ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem
oraz zapewnienia im bezpieczenstwa” — wyznaczeni przez dyrektora szkoly

pracownicy, sprawujacy nadzor nad jej realizacja oraz prowadzacy rejestr spraw
dotyczacych krzywdzenia.

14. Zespdt interwencyjny — powotany przez dyrektora szkoty zespot pracownikow
kompetentnych do rozwigzania skomplikowanej sytuacji dziecka doswiadczajacego
przemocy.

15. Czynniki ryzyka — uwarunkowania indywidualne i $rodowiskowe, ktore powoduja,
ze dziecko jest w wigkszym stopniu narazone na dos$wiadczenie przemocy.
Indywidualne czynniki ryzyka (gléwnie natury biologicznej i psychologicznej) odnosza
sic  do samego dziecka. Srodowiskowe czynniki ryzyka s3 zwigzane
z blizszym 1 dalszym otoczeniem dziecka. Jako blizsze otoczenie dziecka rozumieé
bedziemy system rodzinny, a przede wszystkim rodzicow. Dalsze otoczenie stanowi
natomiast szkota, grupa réwiesnicza, spotecznos¢ lokalna, instytucje pomocowe.

Rozdzial Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci i mlodziezy

§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka oraz symptomy krzywdzenia dzieci i mtodziezy.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujac informacje na temat
dostegpnej oferty wsparcia 1 motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy szkoty monitoruja sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdziatl 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dzieci i mlodziezy

§3

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowa i1 przekaza¢ ja wychowawcy klasy, ktory
informuje pedagoga lub psychologa i wspdlnie podejmuja decyzj¢ o dalszych dziataniach.
Rejestr zdarzen, podjetych na terenie szkoly, zwigzanych 2z ochrong dzieci
i mlodziezy przechowywany jest w gabinecic pedagoga/psychologa w IV Liceum
Ogo6lnoksztatcacym w Kielcach (zatgcznik nr 1).



§4

I. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony, dyskryminowany na terenie szkoly przez
pracownika lub inng osobe dorosla:

1.

Il. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony na terenie szkoly przez innego ucznia/uczniéw

Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika
w stosunku do ucznia, ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze sprawca,
a takze informuje o zaj$ciu dyrektora szkoly oraz pedagoga/psychologa szkoty, ktorzy
przeprowadzajg uczniem i jego rodzicami rozmowe.

Kazdy uczen, ktéry doswiadczy krzywdzenia przez pracownika szkoly ma prawo
do poinformowania dyrektora szkoty lub pedagoga/psychologa szkolnego, ktory
sporzadza protokot interwencji W oparciu 0 przeprowadzong z nim rozmowe¢ 0raz
z innymi osobami, ktore maja znaczace informacje w tej sprawie.

Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy uczniowi, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty 1 wychowawce klasy.

Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dziatania pomocowe,
profilaktyczne i je monitoruja.

Dyrektor szkoty przeprowadza osobne rozmowy z pracownikiem i uczniem oraz jego
rodzicami. Zapisuje wraz z pracownikiem Kkontrakt eliminujacy nieodpowiednie
zachowania.

Dyrektor, jesli podejrzewa popetnienie przestepstwa oprocz w/W czynnosci WSzczyna
procedury zewnetrzne: zawiadamia policje lub prokurature.

Gdy zaplanowane dzialania nie przyniosg rezultatu dyrektor podejmuje dziatania
wynikajace z Karty Nauczyciela lub Kodeksu Pracy.

Plan pomocy uczniowi musi pozostawaé w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ uczniowi poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

przemoc rowiesnicza:

1.

W przypadku ujawnienia przemocy rowiesniczej przez ucznia lub osobe dorosta,
po wstepnym potwierdzeniu jej przez wychowawce klasy, sprawa jest kierowana
do pedagoga/psychologa szkolnego.

Z uczniem krzywdzonym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe,
udzielajac mu wsparcia.

Z uczniem krzywdzacym pedagog/psycholog szkolny przeprowadza rozmowe
omawiajaca jego zachowanie oraz informuje o konsekwencjach.

Pedagog/psycholog szkolny wspdlnie z wychowawca klasy powiadamiaja
rodzicow/opiekunow prawnych ucznia krzywdzonego oraz rodzicow/opiekundéw
prawnych ucznia krzywdzacego.

Pedagog/psycholog szkolny we wspodlpracy z wychowawcag klasy opracowuje plan
pomocy uczniowi krzywdzonemu oraz krzywdzacemu, z ktérym zapoznaje dyrektora
szkoty.

W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
szkoty.

Plan pomocy uczniowi musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

Podejmowane dziatania w ramach interwencji musza zapewnia¢ uUCzniowi poczucie
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bezpieczenstwa i poszanowania jego godnosci.

9. W przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu karalnego to zespdt interwencyjny
sporzadza notatke, a dyrektor zawiadamia policj¢ lub sad — Wydziat Rodzinny
i Nieletnich. Pozostate czynno$ci na terenie szkoly sa przeprowadzane jak wyzej
(rozmowy z osobami uwiklanymi w przemoc, z opiekunami/rodzicami sprawcy
i ofiary)

10. Zawsze przeprowadzajagc wyzej opisang procedure zespot bierze pod uwage
incydentalno$¢/powtarzalno$¢ zachowania sprawcy, analizuje pozycj¢ ofiary, sprawcy
i $wiadka, bierze pod uwage mocne strony ofiary, sprawcy, rozpatruje sytuacje
w konteks$cie sSrodowiska rodzinnego, rowiesniczego ofiary/ sprawcy.

1. W sytuacji, gdy uczen jest krzywdzony przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng
osobe dorosia.

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia lub osobe dorosta sprawy krzywdzenia ucznia
przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobe dorosty, po wstepnym potwierdzeniu
jej, informowany jest o tym fakcie pedagog/psycholog szkolny, ktéry sporzadza
protokot interwencji w oparciu o przeprowadzong z nim rozmow¢ oraz z innymi
osobami, ktére maja znaczace informacje w tej sprawie.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy uczniowi, z ktorym zapoznaje
dyrektora szkoty i wychowawece klasy.

3. W sytuacji, gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego powiadamiany jest dyrektor
szkoty.

4. Dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny wdrazaja dzialania pomocowe,
profilaktyczne i je monitoruja.

5. Psycholog/pedagog uruchamiajg procedure ,,Niebieskie Karty”. Wypetniaja formularz
NK-A i wysylajg do zespotu interdyscyplinarnego.

6. Plan pomocy uczniowi musi pozostawa¢ w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

7. Podejmowane dziatania w ramach interwencji muszg zapewnia¢ UCZniowi poczucie
bezpieczenstwa 1 poszanowania jego godnosci.

IV. W sytuacji, gdy uczen jest wykorzystywany seksualnie, do$wiadcza znecania sie¢
fizycznego i psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inna osobe¢ dorosla.

1. W przypadku podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka, znecania sig
fizycznego 1 psychicznego przez rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg dorosta
pracownik szkoty ma obowigzek poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy lub
pedagoga/psychologa szkolnego.

2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje plan pomocy uczniowi, z ktérym zapoznaje
dyrektora szkoly i wychowawcg klasy.

3. W przypadkach skomplikowanych, w tym dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, zgloszonym przez
ucznia, pracownika szkoty lub rodzica/opiekuna prawnego, dyrektor szkoly powotuje
zespot interwencyjny.

4. Zespot sporzadza plan pomocy uczniowi w oparciu o uzyskane informacje od cztonkoéw
zespotu i1 przedstawia go dyrektorowi szkoty.

5. Dyrektor szkoly zawiadamia odpowiednie organy o zaistnialej formie krzywdzenia
dziecka. W przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa dyrektor sktada

5



o

zawiadomienia na policje¢ lub do prokuratury. W przypadku podejrzenia stosowania
przemocy fizycznej/psychicznej wobec ucznia dyrektor wdraza procedur¢ zatozenia
Niebieskiej Karty( NK-A ), ktorg sporzadza psycholog/pedagog szkolny.

Dziatania zespotu pozostaja w zgodzie z aktualnie obowigzujacymi przepisami.

Zespot interwencyjny moze w realizacji planu moze zwrdci¢ si¢ po pomoc do sadu,
pomocy spotecznej lub innych stuzb.

§5

Wszyscy pracownicy szkoly, ktorzy podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje
z tym zwigzane sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych ucznia

§6

Dane osobowe ucznia w szkole podlegaja ochronie na ogolnie przyjetych zasadach
okreslonych w ustawie o ochronie danych osobowych.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie przepisOw o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku ucznia

§7

Szkota uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia.

Utrwalanie wizerunku ucznia na terenie szkoty (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia, itp.) mozliwe jest po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw/prawnych opiekundw.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opickunéw prawnych na utrwalanie
wizerunku ucznia nie jest wymagana.



Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci i mlodziezy do Internetu

§8

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, instalujac i aktualizujac oprogramowanie zabezpieczajace.
. Na terenie szkoly dostep ucznia do Internetu, jest mozliwy tylko pod nadzorem
pracownika szkoty lub na zajeciach komputerowych.
Szkota zapewnia staly dostgp do materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
Internetu.
Osoba odpowiedzialna za Internet na terenie szkoly, zapewnia na wszystkich
komputerach zainstalowane i aktualizowane raz w miesigcu:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, ktoére dostaty si¢ do komputerow,
z ktorych korzystaja uczniowie, osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
ujawnia  przypadek  cyberprzemocy 1  zglasza go  dyrektorowi  oraz
pedagogowi/psychologowi. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci
zabezpiecza dowody 1 zawiadamia policje celem identyfikacji sprawcy.
Psycholog/pedagog zawiadamiajg rodzicow sprawcy, ofiary 1 $wiadkow.
Psycholog/pedagog podejmuja dziatania i $rodki dyscyplinarne wobec Sprawcy.
Obejmuja tez pomocg i1 wsparciem ofiar¢ 1 §wiadkow. Osoba odpowiedzialna za
bezpieczenstwo W sieci sporzadza dokumentacje z zajscia. W zaleznosci od powagi
czynu dyrektor zawiadamia sad rodzinny lub prokuraturg.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy szkoly-dziecko/mlodziez

§9

Szkota oferuje uczniom edukacj¢ w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemocg 1 wykorzystywaniem.
. Wszyscy pracownicy szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci znaja tresé
dokumentu ,,Polityki ochrony dzieci i mtodziezy przed krzywdzeniem oraz zapewnienia
im bezpieczenstwa” stosuja w codziennej pracy.
. Dyrektor szkoly monitoruje swoich pracownikdw w celu zapobiegania krzywdzeniu
uczniow.
. Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami kierujg si¢ nast¢pujgcymi
zasadami:

a) osoba dorosta szanuje ucznia,

b) osoba dorosta uwzglednia indywidualne potrzeby ucznia,

C) osoba dorosta zwraca si¢ do ucznia jezykiem zrozumiatym,
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d) osoba dorosta nie wyraza krytycznych, osmieszajgcych opinii, uwag i sgdow
wobec ucznia,

e) osoba dorosta w zaden sposob nie dyskryminuje ucznia,

f) osoba dorosta nie wykorzystuje przewagi fizycznej wobec ucznia (nie bije, nie
szarpie, nie stosuje sity fizycznej, itp.).

5. W szczegolnych uzasadnionych przypadkach uzasadnione jest uzycie sity przez
pracownika szkoly w celu przerwania zachowan ucznia, ktdre zagrazaja zyciu i zdrowiu
jego samego lub innych ucznidow. Jednoczes$nie szkola dba o nietykalnos$¢ cielesng
uczniow.

Rozdzial VIII

Edukacja dzieci i mlodziezy oraz rodzicow w zakresie praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniem przemocg i wykorzystywaniem

§10

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia prowadzone przez wychowawcow klas i wpisane
w roczny plan pracy wychowawczej na temat:
a) praw ucznia,
b) ochrony przed przemocs,
C) przemocy rowiesniczej,
d) zagrozen bezpieczenstwa uczniow W Internecie.

2. W kazdej klasie uczniowie sg informowane przez wychowawceg, do kogo maja si¢
zglosi¢ po pomoc i rad¢e w przypadku krzywdzenia , wykorzystywania lub
dyskryminowania.

3. Informacje dla rodzicow dotyczace ochrony uczniow przed krzywdzeniem oraz
zapewnieniem im bezpieczenstwa sg na biezaco przekazywane.

4. W gabinecie pedagoga/psychologa szkolnego znajduja si¢ materialy edukacyjne dla
rodzicow w zakresie wychowania dzieci i mtodziezy bez przemocy oraz ochrony ich
przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie) oraz materiaty
informacyjne dla uczniow dotyczace instytucji, w ktérych mogg szuka¢ pomocy.

Rozdzial IX
Monitoring i weryfikowanie procedur ochrony dzieci i mlodziezy
§11

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za ,,Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem dzieci i mtodziezy oraz zapewnienia im bezpieczenstwa” i powierza im
nadzor nad jej realizacjg oraz prowadzenie rejestru zdarzen dotyczacych krzywdzenia.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityk¢ prowadzg monitoring realizacji Polityki za pomoca
badan ankietowych.

3. Szkota oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
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ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.
4. Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i podaje je do publicznej
wiadomosci.

Rozdzial X
Przepisy koncowe

§12

=

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Dokument bedzie dostgpny na stronie internetowej szkoty oraz w gabinecie
pedagoga/psychologa.

obowigzuje od 20.06.2024 r.



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Zalgcznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

Imig¢ i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) — opis
Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa
Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
Spotkania z opiekunami dziecka ( data, opis spotkania)
Forma podjetej interwencji:
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)
Dane dotyczace interwencji (nazwa 1 adres organu, do ktoérego zgloszono interwencje
oraz data interwencji)
Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow.
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